Regimento Geral da UFJF

TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°- O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns da Universidade nos
campos do ensino, da pesquisa ,da extensao e da administragdo.

Paragrafo inico- Os 6rgdos da Administracdo Superior, as Unidades e os Nucleos
Académicos terdo regimento proprio, respeitadas as disposicdes da legislacao federal
aplicavel, do Estatuto da UFJF e deste Regimento Geral.

TITULO 1T
Da Organizacio e da Administracido da Universidade

CAPITULO I
Da Estrutura

Art. 2°- Sdo orgaos da Universidade, na forma estabelecida no Estatuto e neste Regimento
Geral:

I- de deliberagao superior: o Conselho Superior e os Conselhos Setoriais;

II- de administragdo superior: a Reitoria, as Pro-Reitorias e Assessorias;

III- as Unidades Académicas;

IV- os Orgdos Suplementares;

V- os Orgios Colegiados das Unidades e dos Orgaos Suplementares.

Art. 3°- Sao Unidades Académicas da Universidade, as Faculdades, os Institutos, o Colégio
Técnico Universitario e o Colégio de Aplicacao "Joao XXIII".

Paragrafo inico- A estrutura e o funcionamento das Unidades Académicas serdo
disciplinados pelas normas complementares e Regimentos proprios.

CAPITULO I
Do Funcionamento dos Orgaos Colegiados

Art. 4°- As reunides dos 6rgaos colegiados serdo convocadas, por escrito, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias tteis, constando da convocacao a respectiva pauta.

§1°- Em caso de urgéncia, podera a reunido ser convocada com antecedéncia de 1 (um) dia
util, ficando restrita ao assunto de carater excepcional que lhe houver dado causa.

§2°- As reunides dos orgdos colegiados somente terdo acesso seus membros; facultada a
participagdo de terceiros em assuntos especificos, a juizo do plendrio, desde que
previamente solicitada ao presidente.



Art. 5°- Ressalvados os casos em que for exigido "quorum" especial, os 6rgaos colegiados
funcionardo e deliberardo com a presenca da maioria simples de seus membros.

§1°- A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
que uma das duas outras nao for requerida nem expressamente prevista.

§2°- Além do seu voto, o presidente do Orgéo Colegiado tera, também, nos casos de
empate, o voto de qualidade.

§3°- Em nenhum colegiado sera permitido o voto por procuragao.

Art. 6°- Em todos os colegiados da Universidade a votacdo serd secreta quando se tratar de:
I- julgamento de aptidao e qualificagdo para atividades didaticas, cientificas, artisticas,
culturais ou profissionais;

II- julgamento de recursos interpostos em concursos publicos, objetivando sua nulidade;
III- matéria referente a sangdes disciplinares.

Art 7°- Qualquer membro de 6rgdo colegiado tem o direito de solicitar vista dos processos
submetidos a sua deliberacao.

§1°- O processo objeto do pedido de vista seréd incluido na pauta da reunido do 6rgao
colegiado, imediatamente subseqiiente.

§2°- O pedido de vista sera concedido pelo prazo maximo de 3 (trés) dias.

Art. 8°- A participagdo nas reunides dos 6rgaos colegiados prefere qualquer outra atividade
e obriga o comparecimento de seus integrantes.

Paragrafo unico- Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar, no periodo de
um ano, a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides nao-consecutivas do
colegiado ao qual estiver vinculado.

Art. 9°- Nenhum membro de 6rgdo colegiado podera votar matéria direta ou indiretamente
relacionada com seus interesses particulares, do conjuge ou de parente consangiiineo ou
afim até 3° grau inclusive.

CAPITULO III
Dos Recursos

Art. 10- Caber4 recurso:

I- das decisdes do Reitor e dos Conselhos Setoriais, ao Conselho Superior;

II- das decisdes do Conselho de Unidade, a Congregacao;

III- das decisdes da Congregagdo, ao Conselho Setorial correspondente;

IV- das decisdes dos Departamentos Académicos e dos Diretores de Unidades Académicas,
aos Conselhos de Unidade;

V- das decisdes do Chefe do Departamento, ao Departamento.

VI- das decisdes dos Coordenadores de Curso, aos Colegiados de Curso, quando existentes,
ou ao Conselho de Unidade ou ao Conselho Setorial correspondente;

VII- das decisdes dos Coordenadores de Nucleos Académicos, ao Departamento, ao
Conselho de Unidade, a Congregagao ou ao Conselho Setorial correspondente, de acordo



com o estabelecido em regimento proprio.

§1°- O recurso serd interposto pelo interessado no prazo de 10 (dez ) dias, contados a partir
da data de ciéncia da decisao recorrida.

§2°- O recurso sera formulado, por escrito, ao 6rgao de cuja deliberagdo se recorre,
contendo a peti¢do, a exposi¢do dos fatos e as razdes do pedido de nova decisdo.

§3°- No prazo de 5 (cinco) dias , a autoridade ou o 6rgao recorrido poderd manter, ou nao, a
decisdo. Nao o fazendo, remeterd, no prazo de dois dias subsequentes, com ou sem
motivacao, o recurso a autoridade ou’6rgao competente para aprecia-lo.

§4°- Aplica-se, no que couber, a atividade recursal, no dmbito da Universidade Federal de
Juiz de F, os dispositivos da Lei n° 9784 de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO IV
Das Eleicoes

Art. 11- As eleicdes para Reitor e Vice-Reitor serdo realizadas nos prazos e segundo os
procedimentos determinados pelo Conselho Superior.

Art. 12- As eleigdes para Diretor e Vice-Diretor de Unidade Académica serdo realizadas
nos prazos e segundo os procedimentos determinados pela Congregacao.

Art. 13- As elei¢des para Reitor e Vice-Reitor serdo convocadas pelo Reitor e as elei¢oes
para Diretor e Vice-Diretor , pelos Diretores das Unidades Académicas.

CAPITULO V
Da Administracdo Universitaria

Art. 14- Os orgaos colegiados superiores da Universidade sdo os estabelecidos no Estatuto.

Art. 15- A Reitoria € 6rgdo de execucao administrativa, competindo-lhe a coordenacao,
fiscalizagdo e superintendéncia de todas as atividades da Universidade. Paragrafo unico- O
regimento da Reitoria dispord sobre sua competéncia, organizagao e funcionamento, bem
como sobre as competéncias dos 6rgdos a ela subordinados que ndo tenham regimento
proprio.

Art. 16- A Reitoria € composta pelos gabinetes do Reitor e do Vice-Reitor, pelas Pro-
Reitorias, pelos 6rgdos suplementares e pelas assessorias.

Art. 17- Compete ao Reitor exercer as atribui¢des definidas na lei, as
constantes do artigo 24 do Estatuto da Universidade e as previstas no regimento da
Reitoria.



Da Vice-Reitoria

Art. 18- O Vice-Reitor exercerd atribui¢cdes permanentes ou temporarias na Administracao
Superior da Universidade, fixadas pelo Reitor.

Das Pro-Reitorias

Art. 19- As Pro-Reitorias serdo disciplinadas pelo regimento interno da Reitoria, dentro dos
limites legais, sendo suas atribuigdes basicas:

I- formular diagnosticos da Instituicdo em suas areas de atuacao;
II- elaborar propostas de politicas setoriais;
ITI- coordenar as atividades dos 6rgaos responsaveis pela execugao das politicas setoriais.

Dos Orgdos Suplementares

Art. 20- Os orgaos suplementares, subordinados diretamente ao Reitor, destinam-se a
desenvolver atividades de apoio com objetivos especificos de natureza cientifica, técnica,
cultural, recreativa e assisténcial.

Pardgrafo inico - Nao havera lotagcdo de pessoal docente nos 6rgaos suplementares.
Das Assessorias

Art. 21- As assessorias sao 6rgaos diretamente subordinados ao Reitor, com o objetivo
exclusivo de apoiar o desenvolvimento de atividades institucionais.

CAPITULO VI
Das Unidades Académicas

Secao I
Da Congregacao

Art. 22- A Congregacdo ¢ o 6rgdo maximo de deliberagdo das politicas institucionais no
ambito das unidades académicas, competindo-lhe:

a) elaborar e modificar o regimento da unidade;

b) normatizar, nos termos da legislag@o, o processo eleitoral referente a escolha de Diretor e
Vice-Diretor da Unidade;

¢) propor ao Conselho Superior a concessao dos titulos de Doutor, de Professor "Honoris
Causa", de "Professor Emérito" e o de "Funcionario Emérito";

d) rever, em grau de recurso, as decisdes do Conselho de Unidade.

Art. 23- A Congregagao tera a seguinte composicao:



a) Diretor da Unidade Académica,;

b) Vice-Diretor da Unidade Académica;

c¢) Professores efetivos lotados nos Departamentos da Unidade;

d) Representacgao discente indicada pelo 6rgdo de representacao estudantil, de acordo com a
proporcionalidade prevista na LDB;

e) Representacdo dos Técnicos-Administrativos, indicada pelos seus pares, dentre os
lotados na Unidade Académica, de acordo com a proporcionalidade méxima prevista na
LDB.

Secao I
Do Conselho de Unidade

Art. 24- O Conselho de Unidade ¢ o 6rgdo de deliberagdo académica, administrativa e
disciplinar, no ambito das Unidades Académicas, competindo-lhe:

a) rever, em grau de recurso, as decisdes do Diretor da Unidade;

b) funcionar como 6rgao consultivo do Diretor e como 6rgao deliberativo nas questoes
didaticas e administrativas da unidade universitaria;

¢) emitir parecer para os conselhos competentes sobre a criacao e extingdo de cursos de
Graduacao, de Pos-Graduagdo ou de qualquer outra modalidade;

d) aprovar as propostas dos Departamentos sobre a contratagao, remogao, transferéncia ou
dispensa de pessoal docente;

e) aprovar as propostas de realizagdo de concurso ou prova de selecdo para a admissdo de
docente;

f) decidir sobre o afastamento de docente, ouvido o departamento interessado;

g) rever, em grau de recurso, as decisdes dos Departamentos;

h) decidir sobre proposta de criagio ou extingio de Departamentos e Orgdos Auxiliares,
bem como alteragdes na sua constituigao;

1) estabelecer as politicas de execugdo orgamentaria no ambito da unidade;

j) adotar as providéncias necessarias em casos de indisciplina.

Art. 25- O Conselho de Unidade teré a seguinte composic¢ao:

a) Diretor da Unidade Académica;

b) Vice-Diretor da Unidade Académica,;

c¢) Chefes dos Departamentos Académicos da Unidade;

d) Coordenadores dos Cursos de Graduagao ministrados no ambito da Unidade;

e) Coordenadores dos programas de P6s-Graduacdo da Unidade;

f) representacao discente, indicada pelo 6rgao de representacao estudantil;

g) representacao dos servidores técnicos-administrativos, indicada pelos seus pares, dentre
os lotados na Unidade Académica.



Secao 111
Do Diretor da Unidade Académica

Art. 26- Compete ao Diretor da Unidade Académica:

a) convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho da Unidade;

b) encaminhar aos 6rgdos superiores os processos da unidade que dependam de decisao
superior;

¢) instaurar, propor ou determinar ao 6rgao competente a abertura de processo
administrativo disciplinar ou de sindicancia nos termos da legislagdo aplicavel,

d) exercer o poder disciplinar no ambito da unidade;

e) representar a unidade nos colegiados superiores competentes;

f) responder pelo material e bens sob sua guarda;

g) executar e fazer executar as decisdes dos o6rgaos superiores, da Congregagdo e do
Conselho da Unidade;

h) distribuir os servidores técnicos- administrativos lotados na Unidade, de acordo com as
necessidades do servico;

1) fiscalizar a execu¢do do regime didatico, zelando, junto aos Chefes de Departamentos e
Coordenadores de Curso, pela observancia rigorosa dos horarios, programas e atividades
dos professores e alunos;

J) apresentar ao Conselho de Unidade relatorio anual das atividades académicas,
administrativas e financeiras da unidade.

Secao IV
Do Coordenador de Curso

Art. 27- A coordenagdo didatica de cada curso sera exercida por um Coordenador,
integrante da carreira do magistério, eleito pelos docentes em exercicio e pela representacao
discente para um mandato de 03 (trés) anos , permitida a reconducao, sendo substituido em
suas faltas ou impedimentos pelo Vice-Coordenador, eleito pela mesma forma.

§1°- Os Conselhos de Unidade poderao criar colegiados de curso de Graduagado e de Pos-
Graduagdo, definindo no todo ou em parte as suas atribuigdes.

§2°- Para efeito de representacdo nos 6rgaos colegiados da institui¢cao, serdo considerados
programas de Pos-Graduagdo aqueles que incluam no minimo um curso de Pds-Graduacdo
stricto sensu.

Art. 28- Compete aos Coordenadores dos Cursos de Graduagao:

I- quanto ao curso:

a) propor ao Conselho Setorial de Graduagdo a sua duragcdo minima e maxima e a forma de
sua integralizagdo em numero total de créditos, ouvido o Conselho da Unidade;

b) orientar, fiscalizar e coordenar o seu funcionamento;

¢) coordenar o processo regular de sua avaliagao ;

d) propor ao Conselho Setorial de Graduagao, ouvido o Conselho de Unidade, a sua
organizagao ;

e) representar o Curso nas diversas instancias universitarias.



II- quanto ao curriculo:

a) propor ao Conselho Setorial de Graduagao, ouvido o Conselho de Unidade, as disciplinas
que o integrarao e suas modificacdes;

b) propor ao Conselho Setorial de Graduagao, ouvidos os Departamentos interessados, os
pré-requisitos das disciplinas;

¢) propor ao Conselho Setorial de Graduagdo, ouvidos os Departamentos interessados, a
fixacdo dos créditos das disciplinas que o integrarao.

ITI- quanto aos programas e planos de curso:
a) aprovar, compatibilizar e zelar pela sua observancia;
b) propor alteragdes aos Departamentos envolvidos.

Art. 29- Compete ao coordenador dos programas de P6s-Graduacgao:

I. representar o programa nos 6rgaos colegiados, de acordo com o estabelecido no Estatuto
da Universidade e neste Regimento Geral;

II. exercer as atribuigdes definidas no Regulamento Geral da P6s-Graduagao e no
regimento do programa.

Secao V
Do Departamento

Art. 30- O Departamento ¢ a menor subdivisdo da estrutura universitaria, para os efeitos de
organiza¢ao administrativa, didatico-cientifica e de lotagdo de pessoal docente, integrando
docentes e disciplinas com objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico - A representagdo discente terd assento nas reunides do Departamento, com
direito a voz e voto, na proporcionalidade legalmente prevista.

Art. 31- Compete ao Departamento:

a) elaborar seus planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino ou de pesquisa e
extensdo a docentes;

b) propor ao Conselho de Unidade a abertura de concursos ou provas de selegdo para
docente;

¢) propor ao Conselho de Unidade medidas de ordem didatica e administrativa;

d) propor e opinar sobre a movimenta¢ao de docentes;

e) propor aos Coordenadores de Curso os programas das disciplinas e respectivos planos,
acompanhando, obrigatoriamente, a sua execugao;

f) propor ao Coordenador de Curso o niimero de créditos e os pré-requisitos
correspondentes a cada disciplina;

g) conhecer e decidir sobre recursos interpostos por discentes;

h) propor e opinar sobre afastamento e dispensa de docente;

1) indicar membros para compor comissdo examinadora de concursos ou provas de sele¢do
de docentes;

j) elaborar e propor, ao Conselho de Unidade, programas para concursos ou provas de



sele¢dao de docentes.

Art. 32- O Departamento serd chefiado por professor integrante da carreira do magistério,
eleito pelos docentes em exercicio e pela representacdo discente, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugao.

Pardgrafo tinico- O Sub-chefe de Departamento, eleito da mesma forma que o Chefe,
substitui-lo-4 nas faltas ou impedimentos e poderd, eventualmente, encarregar-se de outras
tarefas que lhe forem atribuidas.

Art. 33- Compete ao chefe do Departamento:

a) convocar e presidir as reunides do Departamento;

b) administrar e representar o Departamento;

c) fiscalizar a observancia do regime escolar, o cumprimento dos programas de ensino e a
execucao dos demais planos de trabalho;

d) verificar a assiduidade do pessoal técnico-administrativo em atividade no Departamento
e do pessoal docente lotado no Departamento, comunicando-a ao Diretor da Unidade;

e) zelar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as medidas necessarias ou
representando ao Diretor da Unidade;

f) adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia do
Departamento, submetendo seu ato a ratificagdo pertinente;

g) responsabilizar-se pelos bens moveis e equipamentos existentes no Departamento.

CAPITULO VII
Dos Nicleos Académicos

Art. 34- Os Nucleos Académicos reinem profissionais de uma ou mais Unidades, em
funcao de linhas de trabalhos definidas, para desenvolver as atividades fins da
Universidade, mediante aprovacdo do Conselho Setorial de Graduacao.

TITULO III
Da Estrutura Didatica

CAPITULO I
Dos Cursos

Art. 35- O ensino na Universidade serd ministrado nas seguintes modalidades de cursos de:
a) graduacao;

b) treinamento, aperfeicoamento e residéncia

¢) pos-graduagdo lato sensu: especializagdo

d) pds-graduagdo stricto sensu: mestrado e doutorado;



§1°- A Universidade mantera, através do Colégio de Aplicacao "Jodo XXIII" e do Colégio
Técnico Universitario, cursos de educacdo bésica e educacao profissional.

Art. 36- Os cursos de Pos-Graduagdo que expegam certificados, dependerdo, para a sua
criacdo, de plano especifico, aprovado pelo 6rgao responsavel por sua coordenacao
didatica.

Art. 37- A Universidade podera oferecer cursos seqiienciais e outras modalidades de
ensino, mediante proposta aprovada pelo Conselho Superior, atendidos os requisitos
estabelecidos pela Institui¢ao.

Secao I
Dos Cursos de Graduac¢ao

Art. 38- Os cursos de Graduacao tém por objetivo proporcionar a formagao de nivel
superior que habilite a obtengdo de graus académicos ou que assegurem o exercicio
profissional.

Paragrafo unico- As questdes académicas da graduacdo na Universidade serdo
regulamentadas via Regimento especifico.

Art. 39- Os cursos de Graduagao serdo criados e extintos pelo Conselho Superior,
observada a conceituagdo estabelecida pelo Conselho Nacional de Educagao, ouvido o
Conselho Setorial de Graduagao, através de proposta encaminhada pelos Departamentos ou
Unidades interessados.

Secao 11
Dos Cursos de Pos-Graduacao lato sensu

Art. 40- Os cursos de especializagdo e aperfeicoamento destinam-se aos diplomados em
cursos de Graduacgao, o primeiro tendo por objetivo preparar especialistas em setores
restritos de estudo e o segundo aperfeigoar conhecimentos e técnicas de trabalho.

§1°- Os cursos de especializagdo a que se refere o caput do artigo poderdo assumir a forma
de residéncia.

§2°- Os cursos de especializagdo e aperfeicoamento serdo regidos pelo Regulamento Geral
da Po6s-Graduacao, atendidas as instrucdes pertinentes do Conselho Nacional de Educagao.

Secao 111
Dos Cursos de Pés-Graduacio stricto sensu

Art. 41- Os cursos de P6s-Graduagdo stricto sensu tém por objetivo desenvolver a formagao
adquirida nos cursos de Graduagdo, assim como formar professores e pesquisadores,



mediante a concessdo de grau académico, compreendendo dois niveis:

a) mestrado;

b) doutorado.

Pardgrafo tinico- Os cursos mencionados neste artigo revestir-se-ao de carater académico
ou profissional.

Art. 42- Os cursos de Pos-Graduagdo, observada a conceituagdo estabelecida pelo Conselho
Nacional de Educacgao, serdo instituidos pelo Conselho Superior, ouvido o Conselho
Setorial de Pos-Graduagdo e Pesquisa, mediante proposta encaminhada pelos
Departamentos, Nucleos ou Unidades Académicas interessadas.

Art. 43- A avaliacao dos diversos cursos de Pos-Graduagdo serd da competéncia do
Conselho Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa.

TITULO IV
Do Regime Didatico Cientifico

CAPITULO I
Da Admissao aos Cursos de Graduacio e P6s-Graduacio

Art. 44- O ingresso nos cursos de Graduagao e de Pos-Graduagao da Universidade ocorrera
através de processo seletivo, ficando assegurado aos candidatos que tenham atendido as
exigéncias especificadas no Edital pertinente.

Paragrafo tinico- O processo seletivo, bem como as demais formas de ingresso definidas
pela legislagdao em vigor, serdo disciplinados através do Regulamento especifico.

CAPITULO 11
Dos Atos Académicos

Art. 45- Os atos académicos referentes ao regime didatico cientifico serdo disciplinados
pelos Regulamentos Académicos.

CAPITULO III
Do Calendario Escolar

Art. 46- O calendario escolar, de acordo com a legislagdo vigente, estabelecera os prazos
para a efetivagdo de todos os atos escolares.

Paragrafo unico- Cabera ao Conselho Setorial de Graduagao e ao Conselho Setorial de Pos-
Graduagao e Pesquisa, a aprovagdo dos respectivos calendarios escolares.



CAPITULO IV
Da Extensao

Art. 47- A Universidade mantera mecanismos para o desenvolvimento das atividades de
extensdo, cuja execugdo estara a cargo das Unidades Académicas e de outros 6rgaos
universitarios.

Paragrafo Unico- As atividades de extensdo tém por objetivo promover a integracao da
Universidade com setores diversificados da sociedade e, ao mesmo tempo, desenvolver e
renovar o ensino e a pesquisa.

Art. 48- As atividades de extensdo serdo regulamentadas pelo Conselho Setorial de
Extensao e Cultura.

Paragrafo tinico- Cabera a Pro-Reitoria respectiva coordenar programas de fomento,
intercambio e divulgacao da extensao.

CAPITULO V
Da Pesquisa

Art. 49- A Universidade promovera a pesquisa cientifica, incentivando-a por todos os
meios ao seu alcance, notadamente através de:

a) formacao de pessoal em cursos de Pos-Graduagdo na propria Universidade ou em outras
institui¢des nacionais e internacionais;

b) intercdmbio com instituigdes cientificas estimulando o contato entre pesquisadores € o
desenvolvimento de propostas comuns;

¢) divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

d) promocgao de congressos, simpdsios e seminarios para estudos e debates de temas
cientificos.

Art. 50- As atividades de pesquisa serdo regulamentadas pelo Conselho Setorial de Pos-
Graduagao e Pesquisa.

Paragrafo tinico- Cabera a Pro-Reitoria respectiva coordenar programas de fomento,
intercambio e divulgacao da pesquisa.

CAPITULO VI
Dos Diplomas e Certificados

Art. 51- A Universidade, cumpridas as formalidades legais, expedird os seguintes diplomas:
a) de Graduado, na é4rea especifica, aos que concluirem quaisquer de seus cursos de
Graduacao;

b) de Mestre, aos que concluirem cursos de Mestrado;



¢) de Doutor, aos que concluirem cursos de Doutorado.
Paragrafo tnico- Os diplomas referidos neste artigo serdo assinados pelo Reitor, pelo
responsavel pelos registros académicos da Universidade e pelo diplomado.

Art. 52- A colagdo de grau realizar-se-4 em sessdo solene, de acordo com as normas
vigentes na Universidade, aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 53- O portador de diploma estrangeiro podera requerer ao Reitor a sua revalidagao ou
seu reconhecimento , de acordo com a legislacdo vigente e a regulamentacdo dos Conselhos
Setoriais correspondentes.

Art. 54- Os certificados de conclusdo de curso, assinados pelo Reitor, serdo expedidos pelo
orgao responsavel pelos registros académicos.

Art. 55- Os diplomas e certificados previstos neste capitulo serdo aqueles definidos na
legislagdo aplicavel.

TiTULO V
Da Comunidade Universitaria

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 56- O corpo docente da Universidade compreende:

I- os integrantes da carreira de magistério;
II- os professores visitantes e substitutos

Art. 57- O provimento dos cargos da carreira do magistério sera de competéncia do Reitor,
obedecidos os critérios estabelecidos na legislacao.

Art. 58- O ingresso na carreira de magistério far-se-a nos termos da Constitui¢do Federal e
regulamentacao especifica do Conselho Setorial de Administracdo e Recursos Humanos.
Art. 59- A progressao funcional do integrante da carreira de magistério serd feita em nivel
horizontal e vertical, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 60- Haverd uma Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), disciplinada por
regimento especifico, aprovado pelo Conselho Setorial de Administracdo e Recursos
Humanos, conforme legislacao pertinente.

Art. 61- O Professor integrante da carreira de magistério ficard submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

a) de tempo parcial, com obrigacdo de prestar 20 (vinte) horas semanais;

b) de tempo integral, com obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas semanais;



¢) de dedicacdo exclusiva, com obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas semanais e
proibi¢do de exercer outra atividade remunerada, publica ou privada.

§1°- As horas de trabalho dos docentes compreendem todas as fungdes relacionadas com a
atividade letiva, de pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, de acordo com os
planos dos Departamentos. Compreendem, também, a participagao em orgaos colegiados,
em Comissdes e Nucleos Académicos, além de estudo e elaboragdo de pareceres relativos a
assuntos de interesse da Unidade ou da Universidade.

§2°- Os direitos, deveres e vantagens do professor sao os previstos na Legislacao Federal
em vigor e nas normas universitarias complementares.

CAPITULO I
Do Corpo Técnico Administrativo

Art. 62- O corpo técnico-administrativo ¢ composto pelos integrantes da carreira de
técnicos-administrativos do quadro permanente de pessoal da Universidade nos termos da
legislagdo pertinente.

Art. 63- O ingresso na carreira de técnico-administrativo far-se-a no nivel inicial da
categoria funcional, obedecidos os critérios de ingresso estabelecidos na Constitui¢ao
Federal e regulamentacao especifica do Conselho Setorial de Administragdo e Recursos
Humanos.

Art. 64- As diretrizes para progressao funcional dos servidores técnico-administrativos
serdo definidas em legislacdo especifica e pelas normas aprovadas pela Universidade.

Art. 65- Haverd uma Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA),
disciplinada por regimento especifico, aprovado pelo Conselho Setorial de Administracdo e
Recursos Humanos, conforme legislacao pertinente.

Art. 66- Os direitos, deveres e vantagens do servidor técnico-administrativo sao os
previstos na Legislacdo Federal em vigor e nas normas universitarias complementares.

CAPITULO III
Do Corpo Discente

Art. 67- O corpo discente observara as normas definidas pelo Estatuto, Regimento Geral e
as resolucdes dos diversos o6rgaos que constituem a Universidade.

Art. 68- Serdo alunos regulares os matriculados em cursos de graduagao ou de pos-
graduacdo lato e stricto sensu, os matriculados nos cursos de educagdo bésica e educagao
profissional, os demais serdo considerados alunos especiais.

§1°- Terdo participacdo nos processos eletivos previstos no Estatuto e no Regimento Geral
da Universidade os alunos matriculados nos cursos de Graduagao e de P6s-Graduagao



stricto sensu, ensino médio e educagdo profissional.

§2°- O aluno no exercicio de fun¢do de representagdo discente terd abonada a falta em
atividade de ensino, quando comprovado o comparecimento a reunido dos 6rgaos
colegiados.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Servidores Docentes e Técnicos-Administrativos

Art. 69- O regime disciplinar dos servidores docentes e técnicos administrativos, a que se
refere o Estatuto, € o previsto na legislagao em vigor.

CAPITULO 11
Dos Discentes

Art. 70- Os alunos regulares da Universidade estdo sujeitos as seguintes sangdes
disciplinares:

a) adverténcia escrita, em particular, registrada em livro proprio, ndo aplicavel em caso de
reincidéncia;

b) repreensao, por escrito e anotada na pasta do discente;

¢) suspensao, implicando o afastamento do aluno de todas as atividades universitarias por
um periodo nao inferior a trés, nem superior a noventa dias;

d) desligamento, precedido de processo disciplinar, conduzido por comissdo composta por
dois docentes e um discente, designados pelo Diretor, por indicagdo do Conselho da
Unidade.

Art. 71- Assegurada a ampla defesa, as sangdes disciplinares serdo aplicadas:
a) pelo Reitor, no caso de desligamento;
b) pelo Diretor da Unidade, nos casos de adverténcia, repreensdo e suspensao.

Paragrafo inico- Dos atos que impuserem as sangdes previstas nas letras "a", "b", "c" e "d"
do artigo 70, cabera recurso, com efeito suspensivo, interposto no prazo de 10 (dez ) dias
uteis, a contar da ciéncia, pelo interessado, respectivamente para o Conselho da Unidade e
para o Conselho Superior.

Art. 72- Nao sera concedida transferéncia ou cancelamento de matricula a aluno sujeito a
sindicancia, inquérito ou processo disciplinar, antes de sua conclusao.

Art. 73- Ao aluno especial aplicar-se-3o somente as sanc¢des de adverténcia ou
desligamento.



TITULO VII
Das Distin¢oes Universitarias

Art. 74- A Universidade outorgara titulos honorificos de Professor Emérito, Funcionario
Emérito, Professor "Honoris Causa" e Doutor "Honoris Causa".

§1°- O titulo de Professor Emérito podera ser concedido a professor da Universidade, ja
aposentado, em razao de relevantes servigos docentes prestados a Instituicao.

§2°- O titulo de Funcionario Emérito podera ser concedido a funcionario da Universidade,
jé& aposentado, em razdo de servigos relevantes prestados a Instituig¢ao.

§3°- Os titulos de Doutor "Honoris Causa" e Professor "Honoris Causa" poderdo ser
concedidos a personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras, cujas atividades,
publicacdes ou descobertas tenham concorrido para o progresso da educagdo, das ciéncias,
das letras e das artes.

§ 4°- A concessao de qualquer das dignidades mencionadas neste artigo dependera de
decisdo do Conselho Superior, tomada pelo voto favoravel de dois tergos da totalidade de
seus membros;

§ 5°- Os titulos concedidos serdo entregues em sessdo solene do Conselho Superior.

Art. 75- Os titulos referidos no artigo precedente, assinados pelo Reitor, serdo registrados
em livro proprio.

TITULO VIII
Dos Bens

CAPITULO I
Do Patrimonio e dos Recursos Financeiros

Art. 76- O patrimonio e os recursos financeiros serdo gerenciados com base no Estatuto e
demais dispositivos legais.

TITULO IX
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 77- Apds a aprovagdo deste Regimento Geral, deverdo ser revistos os regimentos dos
orgdos colegiados superiores e elaborados os regimentos dos 6rgdos de execugdo no prazo
maximo de 6 (seis) meses.

Art. 78- O presente Regimento Geral s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou
de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros do Conselho Superior.



Paragrafo tnico- A modificacdo exigirda maioria de 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Superior,
em reunido especialmente convocada para este fim.

Art. 79- Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua aprovacao.



